
健全国有企业现代企业制度

一、背景

《经济与社会》角度

随着我国社会主义市场经济的发展，国有企业面临着日益激烈的市场竞争。传统的国有

企业管理体制和经营机制在一定程度上制约了企业的发展活力和竞争力，难以适应市场经济

的要求。同时，为了更好地发挥国有经济在国民经济中的主导作用，增强国有经济的竞争力、

创新力、控制力、影响力和抗风险能力，需要健全国有企业现代企业制度，提高国有企业的

运营效率和质量，实现国有资产的保值增值。

《政治与法治》角度

党和国家高度重视国有企业的改革和发展。习近平总书记指出，坚持党对国有企业的领

导是重大政治原则，必须一以贯之；建立现代企业制度是国有企业改革的方向，也必须一以

贯之。健全国有企业现代企业制度，是贯彻落实党的理论和路线方针政策，加强党对国有企

业领导的必然要求，能够确保国有企业改革发展的社会主义方向。

《当代国际政治与经济》角度

在经济全球化的背景下，国际竞争日益激烈。国有企业作为我国经济的重要支柱，需要

具备与国际一流企业竞争的实力和能力。健全国有企业现代企业制度，有助于国有企业更好

地参与国际经济合作与竞争，提升我国在全球经济治理中的地位和影响力。

二、要点

完善公司治理结构：建立健全股东会、董事会、监事会和经理层等治理主体，明确各治

理主体的职责权限和运行机制，形成有效制衡的公司治理机制。同时，把党的领导融入公司

治理各环节，明确和落实党组织在公司法人治理结构中的法定地位，通过“党建入章程”“双

向进入、交叉任职”等方式，实现党组织与公司治理结构的有机融合。

健全市场化经营机制：推进经理层成员任期制和契约化管理，明确任职期限、签订契约、

严格考核，强化经理层的责任意识和经营能力。完善市场化用工机制，建立公开招聘、竞争

上岗、能上能下、能进能出的用人制度，激发员工的积极性和创造力。健全薪酬分配机制，

坚持按劳分配原则，完善按要素分配的体制机制，强化业绩导向，合理拉开收入差距，充分

调动员工的积极性。

加强监督管理：完善国有资产监管体制，加强对国有企业关键岗位、重要人员特别是一

把手的监督管理，强化对权力集中、资金密集、资源富集、资产聚集等重点部门和岗位的监

督，防止国有资产流失。同时，加强内部监督和外部监督相结合，发挥审计、纪检监察等部



门的作用，形成监督合力。

三、意义

有利于优化国有经济布局和结构，提高国有经济的整体质量和效益，增强国有经济对国

民经济的控制力和影响力，更好地发挥国有经济在保障国家安全、提供公共服务、促进经济

稳定增长等方面的重要作用。有利于推动国有企业成为自主经营、自负盈亏、自担风险、自

我约束、自我发展的独立市场主体，激发企业的活力、创新力和竞争力，提高企业的市场适

应能力和可持续发展能力，促进社会主义市场经济的健康发展。

有利于加强党对国有企业的领导，巩固党的执政地位。通过健全国有企业现代企业制度，

确保国有企业始终坚持党的领导，贯彻落实党的路线方针政策，使国有企业成为党执政兴国

的重要支柱和依靠力量。有利于推进国家治理体系和治理能力现代化。国有企业是国家治理

体系的重要组成部分，健全国有企业现代企业制度，能够提高国有企业的治理水平，为国家

治理提供有益的经验和借鉴，推动国家治理体系和治理能力现代化建设。

有利于提升我国企业的国际竞争力，推动国有企业在全球范围内配置资源、拓展市场，

参与国际经济合作与竞争，提高我国在全球产业链和价值链中的地位，增强我国的经济实力

和国际影响力。有利于推动经济全球化朝着更加开放、包容、普惠、平衡、共赢的方向发展。

国有企业作为我国经济的重要代表，通过健全国有企业现代企业制度，提高自身的国际竞争

力，能够在国际经济舞台上发挥更大的作用，为推动经济全球化作出更大的贡献。


